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皆
さ
ま
い
か
が
お
過
ご
し
で

し
ょ
う
か
。

歳
ご
と
に
新
年
へ
の
新
鮮
な

気
持
ち
は
薄
れ
が
ち
で
す
が
、

新
刊
本
の
１
ペ
ー
ジ
目
を
め
く

る
わ
く
わ
く
す
る
よ
う
な
気
持

ち
を
、
新
年
と
い
う
時
の
ペ
ー

ジ
に
対
し
て
も
持
ち
続
け
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

昨
年
は
健
保
史
上
初
の
保
険

証
廃
止
と
な
り
、
健
保
連
神
奈

川
の
皆
さ
ま
に
は
大
変
な
ご
苦

労
を
お
か
け
し
ま
し
た
。
連
合

会
の
活
動
も
部
会
活
動
も
、
惜

し
み
な
い
ご
協
力
を
賜
り
誠
に

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
領
域
に
お
い
て

も
、
医
療
Ｄ
Ｘ
に
絡
め
た
保
健

事
業
の
新
展
開
は
日
々
と
ど
ま

る
こ
と
を
知
り
ま
せ
ん
が
、
日

夜
格
闘
し
な
が
ら
保
健
事
業
も

進
め
て
い
た
だ
き
ま
し
た
こ
と

に
も
、
深
い
敬
意
を
表
す
る

次
第
で
す
。

昨
年
は
あ
ま
た
の
事
が
あ

り
ま
し
た
が
、
印
象
に
残
っ

て
い
る
事
の
一
つ
が
「
健
保

連
か
ら
の
提
言
」
だ
っ
た
と

思
っ
て
い
ま
す
。
国
民
に
対

し
て
「
３
つ
の
お
願
い
」
を

打
ち
出
し
ま
し
た
。

①
医
療
費
の
仕
組
み
・
国

民
皆
保
険
制
度
の
厳
し
い
状
況

を
知
っ
て
ほ
し
い
、
②
健
康
を

守
る
意
識
を
持
ち
健
診
を
確
実

に
受
け
て
も
ら
い
た
い
、
③

ち
ょ
っ
と
し
た
身
体
の
不
調
は

自
分
で
手
当
す
る
、
の
３
つ
で

す
。
健
保
連
も
こ
れ
へ
の
国
民

意
識
調
査
を
行
っ
て
い
ま
す

が
、
神
奈
川
連
合
会
と
し
て
も

国
民
に
お
願
い
す
る
以
上
は
、

何
か
具
体
的
な
行
動
を
、
と

思
っ
て
い
ま
し
た
。

社
保
審
の
医
療
保
険
部
会
で

も
、
文
科
省
と
連
携
し
た
改
革

項
目
と
し
て
「
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ

シ
ー
の
促
進
」
を
挙
げ
て
き
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、「
健
保

制
度
を
知
っ
て
も
ら
う
」
点
で

は
「
若
い
う
ち
に
し
っ
か
り
教

え
込
む
こ
と
が
重
要
」
と
健
保

組
合
同
士
で
議
論
も
さ
れ
て
き

て
お
り
ま
し
た
。

健
保
連
・
三
宅
さ
ん
が
神
奈

川
県
立
大
学
に
み
え
ら
れ
、「
３

つ
の
お
願
い
」
を
対
外
的
に
見

え
る
形
で
動
き
た
い
と
話
し
た

と
き
、「
神
奈
川
県
立
高
校
で

は
外
部
の
『
出
張
授
業
』
を
受

け
入
れ
て
い
る
」
と
い
う
話
が

あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
で
は
！
と

健
保
の
出
張
授
業
を
申
込
ん
だ

と
こ
ろ
、
県
立
白
山
高
校
の
先

生
か
ら
「
ぜ
ひ
授
業
を
し
て
ほ

し
い
」
と
大
変
う
れ
し
い
依
頼

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
過
日
、

『
国
民
皆
保
険
と
は
？
』
の
授

業
を
三
宅
さ
ん
に
行
っ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
１
時
間
弱
の
授

業
で
し
た
が
、
大
人
も
知
ら
な

い
「
コ
ク
ミ
ン
カ
イ
ホ
ケ
ン
」

を
高
２
生
た
ち
の
心
に
確
実
に

届
け
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
っ

て
い
ま
す
。
先
生
か
ら
も
ご
好

評
を
い
た
だ
き
、
次
年
度
も
ぜ

ひ
、
と
い
う
ご
依
頼
も
い
た
だ

き
ま
し
た
。

現
業
に
多
忙
な
日
々
を
送

り
、
時
間
的
に
や
れ
る
こ
と
も

限
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
保
険
者

の
周
辺
領
域
に
目
を
向
け
、
少

し
長
い
目
で
先
を
見
た
と
き

に
、「
３
つ
の
お
願
い
」
の
み

な
ら
ず
「
４
つ
の
約
束
」「
５

つ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
な
ど
へ
展

開
で
き
る
ア
ク
シ
ョ
ン
が
、
意

外
に
転
が
っ
て
い
る
の
か
も
知

れ
ま
せ
ん
。

１
年
の
計
は
元
旦
に
あ
り
と

言
い
ま
す
。
目
の
前
に
は
高
齢

者
医
療
制
度
・
高
額
療
養
費
・

出
産
の
保
険
適
用
・
Ｏ
Ｔ
Ｃ
類

似
薬
・
医
師
偏
在
対
策
・
診
療

報
酬
改
定
…
と
考
え
る
だ
け
で

も
頭
の
痛
い
“
積
み
荷
”
が
あ

り
ま
す
し
、
資
格
確
認
書
も
完

全
な
切
替
え
ま
で
ず
っ
と
続
く

と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
ら
諸
課
題
か
ら
の
風
に

帆
を
高
く
あ
げ
て
、
２
０
２
６

年
も
元
気
も
笑
顔
も
一
杯
に
、

健
保
連
神
奈
川
丸
を
こ
ぎ
出
し

て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

神
奈
川
県
立
白
山
高
校
で

神
奈
川
県
立
白
山
高
校
で

健
保
の
出
前
授
業

健
保
の
出
前
授
業
! !! !

11
月
21
日
（
金
）
神
奈
川
県
立

白
山
高
校
で
健
保
の
出
前
授
業
を

行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
神
奈
川

県
教
育
委
員
会
と
の
協
定
の
も

と
、
先
生
方
の
要
請
に
も
と
づ
き

「
高
校
生
学
習
活
動
コ
ン

ソ
ー
シ
ア
ム
」
の
中
で
授

業
を
行
う
も
の
で
す
。
今

回
は
高
校
２
年
生
約
30
名

に
対
し
て
、
保
健
科
目
の

一
環
と
し
て
「
国
民
皆
保

険
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
」
を

テ
ー
マ
に
授
業
を
行
い
ま

し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
回
答

か
ら
は
日
本
の
社
会
保
障

に
興
味
を
持
っ
て
も
ら
え

た
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
、

先
生
か
ら
も
「
分
か
り
や

す
く
勉
強
に
な
っ
た
」
と

大
好
評
で
し
た
。

新年のご挨拶 あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

（2）

健保連神奈川連合会健保連神奈川連合会
会長　会長　篠原　正泰篠原　正泰

▲授業風景

▲県立白山高校

▶教科書
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（3）

加
す
る
一
方
で
、
医
療
費
を
負
担
す
る
現
役
世

代
が
減
少
し
て
い
る
現
状
を
指
摘
し
た
う
え

で
、
大
会
テ
ー
マ
に
つ
い
て
「
こ
の
ま
ま
で
は

早
晩
、
医
療
保
険
制
度
は
限
界
を
迎
え
て
し
ま

う
の
で
は
な
い
か
と
強
い
危
機
感
を
抱
い
て
い

ま
す
。
健
保
組
合
の
解
散
が
相
次
げ
ば
国
民
皆

保
険
制
度
の
根
幹
を
揺
る
が
す
事
態
に
も
な
り

か
ね
ま
せ
ん
」
と
の
厳
し
い
状
況
認
識
に
よ
る

も
の
と
話
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
「
今
こ
そ
現
行

制
度
の
あ
り
方
を
抜
本
的
に
見
直
し
て
、
国
民

が
将
来
に
わ
た
っ
て
安
心
で
き
る
制
度
改
革
を

断
行
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
」
と
の
決
意
と

新
提
言
（「
ポ
ス
ト
２
０
２
５
」
健
康
保
険
組

合
の
提
言
）の
趣
旨
を
踏
ま
え
、４
つ
の
ス
ロ
ー

ガ
ン
を
解
説
し
ま
し
た
。

●�
現
役
世
代
の
負
担
軽
減
と
全
世
代
で
支
え
る

持
続
可
能
な
制
度
の
実
現

全
世
代
で
支
え
る
改
革
の
実
現
に
は
、
加
入

者
・
国
民
の
理
解
と
協
力
が
不
可
欠
で
あ
り
、

私
た
ち
自
身
が
発
信
力
強
化
に
取
り
組
ん
で
い

く
。

●�

保
険
給
付
の
適
正
化
・
重
点
化
と
負
担
の
公

平
性
確
保

自
分
の
健
康
を
守
る
こ
と
か
ら
始
ま
る
セ

ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
組
み
を
推
進

す
る
ほ
か
、
適
正
化
に
資
す
る
保
険
給
付
範
囲

の
見
直
し
や
経
済
性
も
考
慮
し
た
薬
剤
使
用
の

最
適
化
な
ど
、「
給
付
と
負
担
の
見
直
し
」
を

行
う
べ
き
。

●�

安
全
・
安
心
で
効
果
的
・
効
率
的
な
医
療
提

供
体
制
の
構
築
と
医
療
D
X
の
推
進

か
か
り
つ
け
医
機
能
の
浸
透
や
大
病
院
と

中
小
病
院
・
診
療
所
と
の
役
割
分
担
を
図
り
、

「
全
国
医
療
情
報
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
」
の
基

盤
と
な
る
マ
イ
ナ
保
険
証
を
さ
ら
に
進
め
る
。

●�

加
入
者
の
健
康
を
支
え
る
健
保
組
合
の
保
健

事
業
の
充
実
・
拡
充

こ
れ
か
ら
も
今
ま
で
の
保
健
事
業
の
取
り

組
み
を
確
実
に
継
続
し
拡
充
す
る
と
と
も
に
、

人
口
構
造
の
変
化
や
働
き
方
の
多
様
化
な
ど
、

社
会
情
勢
の
変
化
に
応
じ
て
加
入
者
の
た
め
に

保
険
者
機
能
を
発
揮
し
て
い
く
。

決
議
の
実
現
を
強
く
要
請
し
、

決
議
の
実
現
を
強
く
要
請
し
、

議
員
な
ど
へ
の
要
請
行
動
も

議
員
な
ど
へ
の
要
請
行
動
も

以
上
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
含
む
決
議
文
案
が
、

大
会
決
議
と
し
て
満
場
一
致
で
採
択
さ
れ
ま
し

た
。
こ
の
決
議
を
宮
永
会
長
が
巽
慎
一
厚
生
労

働
省
大
臣
官
房
審
議
官
に
手
交
し
、
実
現
を
強

く
要
請
し
ま
し
た
。

議
事
終
了
後
に
、
特
別
企
画
と
し
て
「
全
世

代
型
社
会
保
障
制
度
へ
の
改
革
と
保
険
者
へ
の

期
待
」を
テ
ー
マ
と
し
た
講
演
と
対
談
が
あ
り
、

閉
会
後
、
参
加
者
は
大
会
決
議
を
も
っ
て
主
要

政
党
役
員
、
地
元
選
出
国
会
議
員
、
関
係
各
方

面
へ
の
要
請
行
動
に
移
り
ま
し
た
。

持
続
可
能
な
制
度
へ
、
今
こ
そ
抜
本
改
革
を

持
続
可
能
な
制
度
へ
、
今
こ
そ
抜
本
改
革
を

健
康
保
険
組
合
連
合
会
は

健
康
保
険
組
合
連
合
会
は
1010
月月
2222
日
、
東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
令
和

日
、
東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
令
和
77
年
度
健
康
保
険
組
合
全
国
大
会
を
開

年
度
健
康
保
険
組
合
全
国
大
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は
「
皆
保
険
存
続
の
危
機
！
持
続
可
能
な
制
度
の
た
め
に
今
こ
そ
抜
本
改
革
を
─
現
役
世

催
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は
「
皆
保
険
存
続
の
危
機
！
持
続
可
能
な
制
度
の
た
め
に
今
こ
そ
抜
本
改
革
を
─
現
役
世

代
を
守
れ
、
２
０
２
５
年
問
題
は
終
わ
っ
て
い
な
い
─
」
で
あ
り
、
全
国
の
健
保
組
合
関
係
者
約
３
、０
０
０
名

代
を
守
れ
、
２
０
２
５
年
問
題
は
終
わ
っ
て
い
な
い
─
」
で
あ
り
、
全
国
の
健
保
組
合
関
係
者
約
３
、０
０
０
名

が
来
場
し
、

が
来
場
し
、
W
E
B

W
E
B
配
信
で
約
２
、０
０
０
名
が
視
聴
し
ま
し
た
。

配
信
で
約
２
、０
０
０
名
が
視
聴
し
ま
し
た
。

黒
字
見
込
み
も
、
構
造
的
な

黒
字
見
込
み
も
、
構
造
的
な

問
題
は
残
さ
れ
た
ま
ま

問
題
は
残
さ
れ
た
ま
ま

基
調
演
説
を
行
っ
た
宮
永
俊
一
会
長
は
国
内
の

社
会
・
経
済
状
況
や
国
際
情
勢
、
さ
ら
に
は
前

日
に
発
足
し
た
高
市
政
権
に
も
触
れ
た
後
、
健

保
組
合
財
政
に
話
を
移
し
、「
大
変
厳
し
い
状
況

が
続
い
て
い
ま
す
。
令
和
６
年
度
の
健
保
組
合
の

決
算
見
込
み
は
１
４
５
億
円
と
わ
ず
か
に
黒
字

に
な
り
ま
し
た
が
、
全
体
の
賃
上
げ
や
保
険
料

率
の
引
き
上
げ
に
よ
り
黒
字
を
確
保
で
き
た
に

す
ぎ
ず
、
依
然
と
し
て
約
半
数
の
６
６
０
組
合

が
経
常
赤
字
に
苦
し
む
状
況
で
す
。
賃
上
げ
に

基
づ
い
て
保
険
料
収
入
が
伸
び
た
に
も
関
わ
ら

ず
、
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
が
そ
れ
を
上
回
っ

て
過
去
最
高
額
と
な
り
、
保
険
料
率
の
引
き
上

げ
が
な
け
れ
ば
赤
字
に
転
落
す
る
構
造
的
な
問

題
は
残
さ
れ
た
ま
ま
で
す
」
と
述
べ
ま
し
た
。

改
革
断
行
の
決
意
と
新
提
言
の

改
革
断
行
の
決
意
と
新
提
言
の

趣
旨
を
踏
ま
え
た
ス
ロ
ー
ガ
ン

趣
旨
を
踏
ま
え
た
ス
ロ
ー
ガ
ン

宮
永
会
長
は
高
齢
化
に
伴
い
医
療
費
が
増

特集特集 令
和
7
年
度
　健
康
保
険
組
合
全
国
大
会
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（4）

「未病」の効果を医療費の再配分へ「未病」の効果を医療費の再配分へ

国
民
皆
保
険
制
度
は
日
本
の

国
民
皆
保
険
制
度
は
日
本
の

素
晴
ら
し
い
成
果
で
あ
り
奇
跡

素
晴
ら
し
い
成
果
で
あ
り
奇
跡

で
、
今
後
も
持
ち
こ
た
え
な
け

で
、
今
後
も
持
ち
こ
た
え
な
け

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
が
、
制
度
を

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
が
、
制
度
を

取
り
巻
く
環
境
は
大
変
厳
し
く

取
り
巻
く
環
境
は
大
変
厳
し
く

な
っ
て
い
ま
す
。

な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
な
か
で
、
健
康
観
か
ら
も
う
一
度
作
り
直
し
て

こ
う
し
た
な
か
で
、
健
康
観
か
ら
も
う
一
度
作
り
直
し
て

は
ど
う
で
し
ょ
う
？
　
食
べ
た
い
だ
け
食
べ
て
ゴ
ロ
ゴ
ロ
し

は
ど
う
で
し
ょ
う
？
　
食
べ
た
い
だ
け
食
べ
て
ゴ
ロ
ゴ
ロ
し

て
、
調
子
が
悪
く
な
れ
ば
お
医
者
さ
ん
に
行
く
…
本
来
、
そ

て
、
調
子
が
悪
く
な
れ
ば
お
医
者
さ
ん
に
行
く
…
本
来
、
そ

う
し
た
場
合
に
皆
の
お
金
を
使
う
べ
き
で
す
か
？
　
医
療
費

う
し
た
場
合
に
皆
の
お
金
を
使
う
べ
き
で
す
か
？
　
医
療
費

を
本
当
に
必
要
な
と
こ
ろ
に
使
お
う
と
い
う
思
い
が
あ
れ

を
本
当
に
必
要
な
と
こ
ろ
に
使
お
う
と
い
う
思
い
が
あ
れ

ば
、
違
う
行
動
に
な
る
で
し
ょ
う
、
と
い
う
こ
と
で
注
目
さ

ば
、
違
う
行
動
に
な
る
で
し
ょ
う
、
と
い
う
こ
と
で
注
目
さ

れ
て
い
る
の
が
「
未
病
」
と
い
う
健
康
観
で
す
。

れ
て
い
る
の
が
「
未
病
」
と
い
う
健
康
観
で
す
。

従
来
は
人
の
健
康
状
態
を
健
康
と
病
気
の
２
つ
に
分
け
、

従
来
は
人
の
健
康
状
態
を
健
康
と
病
気
の
２
つ
に
分
け
、

病
気
に
な
ら
な
い
よ
う
に
予
防
し
て
き
ま
し
た
。「
予
防
」

病
気
に
な
ら
な
い
よ
う
に
予
防
し
て
き
ま
し
た
。「
予
防
」

の
典
型
イ
メ
ー
ジ
は
感
染
症
で
す
。こ
れ
に
対
し
て
、「
未
病
」

の
典
型
イ
メ
ー
ジ
は
感
染
症
で
す
。こ
れ
に
対
し
て
、「
未
病
」

の
典
型
イ
メ
ー
ジ
は
生
活
習
慣
病
で
す
。

の
典
型
イ
メ
ー
ジ
は
生
活
習
慣
病
で
す
。
4040
歳
、
歳
、
5050
歳
と
も

歳
と
も

な
る
と
多
く
の
人
は
ど
こ
か
悪
く
な
っ
て
、
健
康
と
病
気
が

な
る
と
多
く
の
人
は
ど
こ
か
悪
く
な
っ
て
、
健
康
と
病
気
が

グ
ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
の
よ
う
に
交
錯
し
た
状
態
に
な
り
ま
す
。

グ
ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
の
よ
う
に
交
錯
し
た
状
態
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
が
「
未
病
」
で
す
。
感
染
症
は
医
療
が
取
り
組
む
大
き

こ
れ
が
「
未
病
」
で
す
。
感
染
症
は
医
療
が
取
り
組
む
大
き

な
テ
ー
マ
に
な
り
ま
し
た
が
、
む
し
ろ
年
齢
と
と
も
に
誰
も

な
テ
ー
マ
に
な
り
ま
し
た
が
、
む
し
ろ
年
齢
と
と
も
に
誰
も

が
な
り
う
る
生
活
習
慣
病
こ
そ
が
、
未
病
の
主
戦
場
で
す
。

が
な
り
う
る
生
活
習
慣
病
こ
そ
が
、
未
病
の
主
戦
場
で
す
。

予
防
は
病
気
に
か
か
っ
た
時
点
で
終
了
で
す
が
、
未
病
は

予
防
は
病
気
に
か
か
っ
た
時
点
で
終
了
で
す
が
、
未
病
は

発
症
前
、
発
症
中
、
発
症
後
も
継
続
す
る
の
が
特
徴
で
す
。

発
症
前
、
発
症
中
、
発
症
後
も
継
続
す
る
の
が
特
徴
で
す
。

未
病
の
う
ち
に
手
を
打
て
ば
、
維
持
・
改
善
が
可
能
に
な
り

未
病
の
う
ち
に
手
を
打
て
ば
、
維
持
・
改
善
が
可
能
に
な
り

ま
す
。
治
療
と
医
薬
に
よ
る
対
処
で
は
な
く
、「
食
」「
運
動
」

ま
す
。
治
療
と
医
薬
に
よ
る
対
処
で
は
な
く
、「
食
」「
運
動
」

「
社
会
参
加
」
の
３
つ
の
取
り
組
み
で
、
生
活
指
導
を
基
軸

「
社
会
参
加
」
の
３
つ
の
取
り
組
み
で
、
生
活
指
導
を
基
軸

に
状
態
の
改
善
を
図
る
の
で
す
。
健
診
結
果
が
悪
く
な
ら
な

に
状
態
の
改
善
を
図
る
の
で
す
。
健
診
結
果
が
悪
く
な
ら
な

い
よ
う
に
生
活
習
慣
を
改
善
す
る
な
ど
、
未
病
対
策
は
健
保

い
よ
う
に
生
活
習
慣
を
改
善
す
る
な
ど
、
未
病
対
策
は
健
保

組
合
の
取
り
組
み
と
重
な
り
、
心
も
体
も
健
康
で
い
ら
れ
る

組
合
の
取
り
組
み
と
重
な
り
、
心
も
体
も
健
康
で
い
ら
れ
る

仕
事
環
境
を
作
る
と
い
っ
た
面
で
は
、
健
康
経
営
に
も
つ
な

仕
事
環
境
を
作
る
と
い
っ
た
面
で
は
、
健
康
経
営
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。

が
り
ま
す
。

病
気
に
対
し
て
は「
治
す
」で
す
が
、未
病
に
対
し
て
は「
維

持
」「
改
善
」、
さ
ら
に
言
え
ば
「
未
病
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ニ
ン

グ
（
調
整
す
る
）」
と
い
う
考
え
方
こ
そ
、
一
番
適
当
な
表
現

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
健
康
状
態
は
加
齢
と
と
も
に
自
然
に
低

下
し
ま
す
。
や
や
低
下
し
た
時
点
で
気
づ
い
て
も
、
不
適
切

な
生
活
習
慣
を
続
け
て
い
れ
ば
、
健
康
状
態
は
自
然
な
状
態

以
上
に
急
速
に
低
下
し
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
気
づ
い
た
時

点
で
未
病
対
策
を
取
り
入
れ
れ
ば
、
健
康
状
態
の
低
下
を
自

然
な
低
下
よ
り
緩
や
か
に
で
き
、
不
適
切
な
生
活
習
慣
を
続

け
た
場
合
と
比
べ
て
、
大
き
く
改
善
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

未
病
対
策
の
効
果
を
得
る
に
は
、
ま
ず
健
康
知
識
を
身
に

つ
け
て
今
の
健
康
状
態
に
気
づ
き
、
行
動
変
容
に
つ
な
げ
、

そ
れ
を
持
続
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
持
続
に
は「
楽
し
い
」

「
お
い
し
い
」「
廉
価
」
と
い
っ
た
要
素
が
重
要
で
あ
り
、
公

的
医
療
保
険
外
で
未
病
対
策
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
民
間
ビ
ジ
ネ

ス
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。
医
療
と
医
学
を
分
け
、
医
療

は
専
門
家
に
ま
か
せ
、
医
学
に
基
づ
く
根
拠
の
あ
る
さ
ま
ざ

ま
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
大
い
に
や
る
べ
き
で
す
。

「『
ポ
ス
ト
２
０
２
５
』
健
康
保
険
組
合
の
提
言
」
は
、「
自

分
自
身
で
健
康
を
守
る
意
識
を
も
っ
て
く
だ
さ
い
」
な
ど
の

「
３
つ
の
お
願
い
」
や
「
５
つ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
な
ど
で
構

成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
相
当
な
と
こ
ろ
が
今
日
の
未
病
の
話

に
直
結
し
て
い
ま
す
。
未
病
で
医
療
費
が
劇
的
に
下
が
る
と

は
言
い
ま
せ
ん
。
た
だ
、
医
療
に
ど
の
よ
う
に
お
金
を
使
う

の
か
、
自
分
で
防
げ
る
と
こ
ろ
に
皆
の
公
費
を
使
う
の
か
、

そ
う
で
は
な
く
、
自
分
で
は
防
ぎ
き
れ
な
い
レ
ベ
ル
の
と
こ

ろ
に
医
療
費
を
再
配
分
す
る
、
と
い
う
意
味
で
未
病
は
効
果

が
あ
る
の
で
す
。

未
病
対
策
は
健
保
組
合
の
取
り
組
み
や

未
病
対
策
は
健
保
組
合
の
取
り
組
み
や

健
康
経
営
に
も
つ
な
が
る

健
康
経
営
に
も
つ
な
が
る

未
病
に
直
結
す
る

未
病
に
直
結
す
る

「
ポ
ス
ト
２
０
２
５
」
の
提
言

「
ポ
ス
ト
２
０
２
５
」
の
提
言

秋の講演会

▲大谷泰夫氏▲大谷泰夫氏

「秋の講演会」が10月３日、ホテルプラムで開催され、神奈川県立保健福祉大学理事長の大谷泰夫氏に、「『未
病』という新しい健康観を健康保険組合や企業の保健事業発展に活かす道筋」をテーマとしてご講演いただき
ました。会場で60名以上、WEBを含め180名以上が参加され、WEBでは北海道から沖縄県まで全国11道県
の連合会関係者が視聴されました。
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「人生100年時代」という言葉、2017年に当時「人生100年時代」という言葉、2017年に当時
の安倍総理を議長とした「人生100年時代構想会議」の安倍総理を議長とした「人生100年時代構想会議」
が発足され、国政の場に登場したことを契機に、日が発足され、国政の場に登場したことを契機に、日
常において目に耳にしてきました（元はリンダ・グ常において目に耳にしてきました（元はリンダ・グ
ラットンとアンドリュー・スコットが「LIFE SHIFT ラットンとアンドリュー・スコットが「LIFE SHIFT 
100年時代の人生戦略」の著書の中で提唱した言葉）。100年時代の人生戦略」の著書の中で提唱した言葉）。

そもそも「人生100年時代」とは？ですが、平均そもそも「人生100年時代」とは？ですが、平均
寿命や健康寿命の伸びにより、100歳まで生きるこ寿命や健康寿命の伸びにより、100歳まで生きるこ
とが今後、当たり前となる時代が来るとの考えから、とが今後、当たり前となる時代が来るとの考えから、
従来の「教育、仕事、老後」といった画一的な人生設従来の「教育、仕事、老後」といった画一的な人生設
計ではなく、学び直しやキャリアチェンジ、長期的な計ではなく、学び直しやキャリアチェンジ、長期的な
健康管理など、生涯にわたる多様な生き方を考え直す健康管理など、生涯にわたる多様な生き方を考え直す
必要があるという概念のことです。必要があるという概念のことです。

ところで、日本人の100歳以上の人数はどれだけところで、日本人の100歳以上の人数はどれだけ
いるのでしょう。厚生労働省の調査（2025年9月1いるのでしょう。厚生労働省の調査（2025年9月1
日時点)によると、99,763人（男：11,979人、女：日時点)によると、99,763人（男：11,979人、女：
87,784人）、これは調査開始時（1963年）の15387,784人）、これは調査開始時（1963年）の153
人と比較すると、とてつもない増加人数です。この増人と比較すると、とてつもない増加人数です。この増
加の要因としては、生活環境、食事事情、医療の発展加の要因としては、生活環境、食事事情、医療の発展
などの影響が考えられますが、国民皆保険制度の役割などの影響が考えられますが、国民皆保険制度の役割
が大きく貢献してきたことは言うまでもありません。が大きく貢献してきたことは言うまでもありません。

▲▲

皇
居
周
辺
等
を
走
っ
て
い
た
こ
ろ
の
ロ
ー
ド
バ
イ
ク
…
…

皇
居
周
辺
等
を
走
っ
て
い
た
こ
ろ
の
ロ
ー
ド
バ
イ
ク
…
…

100歳まで生きる人の特徴として、健康的な生活習100歳まで生きる人の特徴として、健康的な生活習
慣、ポジティブな性格、社会とのつながり、生活にルー慣、ポジティブな性格、社会とのつながり、生活にルー
ティンがあることなどが挙げられており、これらの特徴ティンがあることなどが挙げられており、これらの特徴
は、遺伝的な要素に加えて、後天的な生活習慣や精神状は、遺伝的な要素に加えて、後天的な生活習慣や精神状
態が大きく影響していると考えられています。態が大きく影響していると考えられています。

さすがに100歳まで生きるのは無理だろうと諦めさすがに100歳まで生きるのは無理だろうと諦め
がちですが、予測では今後、100歳以上の人口は、がちですが、予測では今後、100歳以上の人口は、
2050年には約68万人（複数の推計値あり）に達する2050年には約68万人（複数の推計値あり）に達する
とされており、数字だけ見ると「あわよくば…」の思いとされており、数字だけ見ると「あわよくば…」の思い
が頭をよぎり、淡い希望もわいてきます。健康で長寿でが頭をよぎり、淡い希望もわいてきます。健康で長寿で
あることは、時代背景や取り巻く環境などが影響するのあることは、時代背景や取り巻く環境などが影響するの
はもちろんなのですが、それ以前に「自身の日常におけはもちろんなのですが、それ以前に「自身の日常におけ
る健康への意識と取り組みが肝心」と気付かされる場面る健康への意識と取り組みが肝心」と気付かされる場面
が、年齢を増すと共に多くなったと感じます。が、年齢を増すと共に多くなったと感じます。

では「現在、何か取り組んでいるか？」と問われれでは「現在、何か取り組んでいるか？」と問われれ
ば、健保組合の組織に身を置きながら答えに詰まってしば、健保組合の組織に身を置きながら答えに詰まってし
まい、全くもって面目無い有様なのですが、コロナ禍まい、全くもって面目無い有様なのですが、コロナ禍
の時に人との接触を避け健康にも役立つとの考えから、の時に人との接触を避け健康にも役立つとの考えから、
ウォーキングやサイクリングを行ったことがありましウォーキングやサイクリングを行ったことがありまし
た。近所の公園や川沿いなどを散策しながら、普段、何た。近所の公園や川沿いなどを散策しながら、普段、何
気なく見過ごしているものに気付くことができ、また気なく見過ごしているものに気付くことができ、また
ウォーキングから自転車（ロードバイク）に手段を変えウォーキングから自転車（ロードバイク）に手段を変え
て神宮外苑や皇居の周辺、荒川や多摩川の土手などを走て神宮外苑や皇居の周辺、荒川や多摩川の土手などを走
り、おかげで自身のシェイプアップとストレス解消が図らり、おかげで自身のシェイプアップとストレス解消が図ら
れ、それなりに有意義で健康的な時を過ごしていました。れ、それなりに有意義で健康的な時を過ごしていました。

ところがと言うか、やっぱりと言うか、一つの事を長ところがと言うか、やっぱりと言うか、一つの事を長
く続けることが苦手な性格が災いし、膝の痛みを言い訳く続けることが苦手な性格が災いし、膝の痛みを言い訳
にして、ここ2年間程は自転車から遠ざかり、当然のごにして、ここ2年間程は自転車から遠ざかり、当然のご
とく身体も元に戻ってしまい、今更ながら後悔していまとく身体も元に戻ってしまい、今更ながら後悔していま
す。す。

最後に「人生100年時代」に対応するために、そし最後に「人生100年時代」に対応するために、そし
てハレー彗星を一生に一度と思いながら天体望遠鏡を覗てハレー彗星を一生に一度と思いながら天体望遠鏡を覗
いた40年前（1986年4月）の自分（22歳）に、一生いた40年前（1986年4月）の自分（22歳）に、一生
に二度を実現（2061年7月）させるためにも、これまに二度を実現（2061年7月）させるためにも、これま
での後悔と淡い希望を糧に、健康への意識と取り組みをでの後悔と淡い希望を糧に、健康への意識と取り組みを
継続的に実行することを決意して、拙い文章で恐縮です継続的に実行することを決意して、拙い文章で恐縮です
が失礼いたします。が失礼いたします。

労働者健康安全機構健康保険組合労働者健康安全機構健康保険組合

常務理事常務理事

小森  則行小森  則行

「人生１００年時代」「人生１００年時代」にに

ふとふと思思うう

随 想
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こ
の
勉
強
会
は
ガ
リ
バ
ー
・
イ

ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
㈱
の
協
力
で

行
わ
れ
、
第
１
部
で
「
療
養
費
」

に
つ
い
て
説
明
し
た
同
社
の
木
村

氏
は
、
長
期
受
療
対
策
に
は
早
期

の
対
処
が
有
効
な
ケ
ー
ス
と
、
縦

覧
点
検
で
不
適
切
な
請
求
が
発
覚

す
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
こ
と
を
解
説

し
ま
し
た
。

第
２
部
で
は
同
社
の
渡
邊
氏
が
実
務
の
初
歩
「
療
養
費
支
給

申
請
書
の
点
検
ポ
イ
ン
ト
」
を
解
説
し
、「
い
わ
ば
柔
整
版
の

医
療
費
通
知
を
送
る
だ
け
で
も
適
正
受
療
を
促
す
効
果
が
あ
り

ま
す
」
と
述
べ
ま
し
た
。
続
い
て
古
河
電
工
健
保
組
合
の
浅
岡

氏
が
、
長
期
頻
回
受
療
者
へ
の
対
策
（
共
同
事
業
）
で
、
啓
発

文
書
等
の
発
送
を
行
い
、
申
請
書
の
件
数
や
金
額
の
減
少
と
、

費
用
対
効
果
の
高
さ
を
報
告
し
ま
し
た
。

（
神
電
け
ん
ぽ
会
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・
Ｗ
Ｅ
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併
用
）
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縦
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縦
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点
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整
等
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強
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編
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神
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川
中
小
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業
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ー
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ル
）

事
務
長
自
ら

経
理
事
故
防
止
も
、職
員
教
育
も

事
務
長
自
ら

経
理
事
故
防
止
も
、職
員
教
育
も

新
任
事
務
長
講
習
会

9／
16

（
神
電
け
ん
ぽ
会
館
）

「
み
な
し
健
診
」
で

特
定
健
診
の
受
診
率
向
上
を

「
み
な
し
健
診
」
で

特
定
健
診
の
受
診
率
向
上
を

保
健
事
業
勉
強
会

9／
29

（
ホ
テ
ル
プ
ラ
ム
）

傷
手
・
年
金
の
重
複
確
認
に

中
間
サ
ー
バ
ー
な
ど
の
活
用
を

傷
手
・
年
金
の
重
複
確
認
に

中
間
サ
ー
バ
ー
な
ど
の
活
用
を

適
用・給
付
業
務
講
習
会
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第
１
部
で
組
合
業
務
推
進
委
員
会

の
佐
藤（
輝
）委
員
は
、
事
業
運
営
基

準
・
事
業
運
営
指
針
、
自
己
点
検

シ
ー
ト
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
、

「
経
理
事
故
防
止
に
は
、
皆
さ
ん
自

身
で
定
点
的
、
か
つ
不
規
則
に
細
か

く
チ
ェ
ッ
ク
す
る
必
要
が
あ
る
と
思

い
ま
す
」
と
話
し
、
事
務
長
と
し
て

の
自
覚
を
促
し
ま
し
た
。

第
２
部
で
は
五
十
嵐
委
員
が
事
務
長
の
業
務
、
実
地
指
導
監

査
に
お
け
る
主
な
指
摘
事
項
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
、「
職
員

の
方
へ
の
教
育
も
事
務
長
の
業
務
か
と
思
い
ま
す
。
健
保
組
合

の
日
々
の
業
務
は
法
令
、
通
知
、
規
約
、
規
程
等
が
根
拠
と
な
っ

て
い
る
こ
と
を
再
認
識
し
、
そ
の
こ
と
を
職
員
の
方
に
も
ぜ
ひ

お
伝
え
く
だ
さ
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

特
定
健
診
は
、
治
療
中
の
人
も
対
象
で
す
。
そ
こ
で
、
か
か

り
つ
け
医
の
診
療
情
報
を
活
用
し
、
特
定
健
診
を
受
診
し
た
と

す
る
「
み
な
し
健
診
」
で
受
診
率
向
上
を
目
指
し
て
い
る
日
本

航
空
健
保
組
合
の
浦
井
常
務
理
事
が
講
演
を
行
い
ま
し
た
。「
既

存
の
検
査
値
を
使
う
こ
と
で
、
患
者
の
負
担
と
健
保
組
合
の
負
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中
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サ
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担
を
軽
減
で
き
ま
す
。
保
険
者

が
リ
ス
ク
に
応
じ
た
介
入
を
行

う
こ
と
で
、
医
療
機
関
も
よ
り

効
率
的
な
治
療
が
可
能
に
な
り

ま
す
」
と
述
べ
ま
し
た
。

最
後
に「
み
な
し
健
診
事
業
」

を
事
務
局
と
し
て
進
め
て
い
る

㈱
Ｗ
ｅ
ｌ
ｂ
ｙ
が
現
在
、
神
奈

川
県
内
で
３
健
保
組
合
と
同
事
業
を
契
約
中
で
あ
る
こ
と
や
、

具
体
的
な
仕
組
み
、
進
め
方
、
費
用
な
ど
を
説
明
し
ま
し
た
。

適
用
３
班
、
給
付
３
班
に

分
か
れ
、
実
際
の
事
例
を
も
と

に
組
合
業
務
推
進
委
員
会
委

員
を
講
師
と
し
て
、
各
健
保

組
合
の
取
り
組
み
を
紹
介
し

意
見
を
出
し
合
い
ま
し
た
。

第
１
班
（
適
用
）
で
は
扶

養
認
定
の
事
例
を
中
心
に
検

討
さ
れ
、五
十
嵐
委
員
は「
扶

養
の
認
定
は
行
政
処
分
に
含
ま
れ
る
よ
う
に
な
り
、
不
認
定
の

処
分
に
不
服
が
あ
る
場
合
は
申
し
立
て
が
で
き
る
シ
ス
テ
ム
が

あ
る
」
点
を
指
摘
し
、
注
意
を
促
し
ま
し
た
。

ま
た
、
第
５
班
（
給
付
）
は
傷
病
手
当
金
に
関
す
る
事
例
を

中
心
に
検
討
し
、
片
桐
委
員
は
「
傷
病
手
当
金
と
障
害
年
金
は

必
ず
重
複
す
る
」
と
し
て
、
そ
の
確
認
に
中
間
サ
ー
バ
ー
や
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
フ
ル
活
用
す
る
こ
と
を
勧
め
ま
し
た
。
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▲浅岡氏による講演

毎
日
の
業
務
に
生
か
す
べ
く
、

毎
日
の
業
務
に
生
か
す
べ
く
、

活
発
な
意
見
交
換
も

活
発
な
意
見
交
換
も

勉
強
会
・
講
習
会
を
開
催

7
月
か
ら
11
月
に
か
け
て
、
医
療
費
対
策
委
員
会
に
よ
る
柔

整
等
療
養
費
勉
強
会
・
基
礎
編
、
組
合
業
務
推
進
委
員
会
に
よ

る
新
任
事
務
長
講
習
会
、
適
用
・
給
付
業
務
講
習
会
、
健
康
開

発
事
業
委
員
会
に
よ
る
保
健
事
業
勉
強
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

多
く
の
関
係
職
員
の
皆
さ
ん
が
、
毎
日
の
業
務
に
生
か
そ
う
と

熱
心
に
受
講
さ
れ
、
活
発
な
意
見
交
換
も
見
ら
れ
ま
し
た
。

▲浦井常務理事による講演

▲�講師の皆さん（前列右から時計回り）栗原委員、佐藤
（達）委員、板倉委員長、勝井副委員長、生沼委員、菊池
委員、山岸委員、五十嵐委員、片桐委員、佐藤（輝）委員

▲佐藤（輝）委員▲五十嵐委員
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（7）

「全国カラダ年齢測定」とは？
　国が実施している「新体力テスト」に準拠した体力
測定です。5段階評価で体力年齢を算出し、全国の参
加者との比較によるランキングを集計します。ご自身
の体力を自覚し、運動機能向上に向けた行動につなげ

る狙いです。また、全国100社のFIA＊加盟フィットネ
スクラブで提供できる体制を目指しています。

＊一般社団法人日本フィットネス産業協会

　今回の体験会は、保健事業担当者や常務理事・事
務長の方々にロコモ対策の一環としてご参加いただ
き、今後の保健事業への活用や事業主へのプロモー

トを検討いただくためのものです。来年度はこの体
験会を踏まえて、健保連本部の方針に沿った次なる
展開の検討へと進めてまいります。

メリットメリット11

メリットメリット22 メリットメリット33

データに基づいた健康
づくり事業や保健指導
に活用できる！

★ �スマホアプリからその場
で判定結果を確認可能

★ �測定項目・データフォー
マットが統一

★ �過去の推移・全国データ
との比較が可能

�
�
�

コラボヘルスの
ツールとして展
開できる！

★ �健康経営・労働安全衛
生など企業での活用も

★ �ロコモ対策だけでなく
メタボ予防にも有効

�
�
�

無駄なコストを
抑えられる！

★ �既存のフィットネス
クラブとの契約を活
用できる

�
�
�

「全国カラダ年齢測定体験会」「全国カラダ年齢測定体験会」
を開催を開催

　健保連・神奈川連合会では、「全国カラダ年齢測定体験会」
を3部会との共催で開催しました。この体験会は、昨年度か
ら都道府県連合会ごとに行っており、神奈川連合会では10月
7日みなと部会（TIPNESS横浜）、10月30日湘南部会（スポー
ツクラブNAS平塚）、12月2日川崎部会（ルネサンス武蔵小
杉24）でそれぞれ開催しています。どの会場も、参加された
みなさんの笑顔で大いに盛り上がりました。 ▲�体力測定実施の意義を

説明する健保連本部・
小松原参事

▲�「全国カラダ年齢測定」の説明、
導入事例、プロモーションに
ついて話すFIA松村氏

あなたのカラダ年齢は何歳？あなたのカラダ年齢は何歳？
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▲▲

健
保
組
合
が
所
在
す
る
横
浜
天
理
ビ
ル
。
横
浜
駅
に
地
下
街
で
直
結
。

健
保
組
合
が
所
在
す
る
横
浜
天
理
ビ
ル
。
横
浜
駅
に
地
下
街
で
直
結
。

（8）

飛
行
機
「
Ｎ
─52
」
を
誕
生
さ
せ
ま
し
た
。
さ

ら
に
昭
和
30
年
に
は
、
こ
の
ト
ル
ク
コ
ン
バ
ー

タ
を
搭
載
し
た
国
産
初
の
Ｆ
Ｆ
・
オ
ー
ト
マ
チ

ッ
ク
自
動
車
「
ミ
カ
サ
」
を
世
に
送
り
出
し
ま

す
。残

念
な
が
ら
飛
行
機
、
自
動
車
事
業
か
ら
は

撤
退
し
ま
し
た
が
、こ
う
し
た
「
も
の
づ
く
り
」

へ
の
情
熱
は
、
オ
カ
ム
ラ
の
Ｄ
Ｎ
Ａ
に
受
け
継

が
れ
、
オ
フ
ィ
ス
や
各
種
施
設
に
お
け
る
製
品

と
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
オ
フ
ィ
ス
環
境
事

業
、
店
舗
を
ト
ー
タ
ル
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
商
環

境
事
業
、
新
し
い
物
流
シ
ス
テ
ム
機
器
の
開
発

や
提
案
を
行
う
物
流
シ
ス
テ
ム
事
業
、
ト
ル
ク

コ
ン
バ
ー
タ
等
を
開
発
・
製
造
す
る
パ
ワ
ー
ト

レ
ー
ン
事
業
な
ど
で
、「
人
が
活
き
る
社
会
の

実
現
」
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
指
す
原
動
力
と

な
っ
て
い
ま
す
。

オ
カ
ム
ラ
グ
ル
ー
プ
健
康
保
険
組
合
は
昭
和

そこが聞きたい
保健事業保健事業

め
、
鍋
や
フ
ラ
イ
パ
ン
な
ど
の
生
活
用
品
を
生

産
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
ス
チ
ー
ル
製
の

家
具
や
厨
房
器
具
な
ど
の
生
産
を
開
始
し
、
こ

れ
が
現
在
の
オ
フ
ィ
ス
家
具
製
造
の
原
点
と
な

っ
て
い
ま
す
。

一
方
「
動
く
製
品
」
の
開
発
に
も
着
手
し
、

国
内
初
の
ト
ル
ク
コ
ン
バ
ー
タ
を
完
成
さ
せ
、

昭
和
26
年
に
生
産
を
開
始
。
航
空
機
の
製
造
が

解
禁
に
な
る
と
、
昭
和
28
年
に
戦
後
初
の
国
産

オカムラグループオカムラグループ
健康保険組合健康保険組合
充実したコラボヘルスで、充実したコラボヘルスで、
多角的に健康づくりを推進多角的に健康づくりを推進

▲健保組合のみなさん。右から吉岡事務長、沖常務理事、高橋職員▲健保組合のみなさん。右から吉岡事務長、沖常務理事、高橋職員

▲国産初のFF・オートマチック自動車「ミカサ」。▲国産初のFF・オートマチック自動車「ミカサ」。

状
況
に
よ
り
飛
行
機
の
製
造
を
中
断
さ
れ
、
職

を
失
っ
た
日
本
飛
行
機
㈱
の
技
術
者
た
ち
が
中

心
と
な
り
、
互
い
に
資
金
や
技
術
、
労
働
力
を

提
供
し
て
協
力
し
合
う
「
協
同
の
工
業
」
を
創

業
の
精
神
に
、
起
業
の
地
で
あ
る
磯
子
区
岡
村

町
か
ら
岡
村
製
作
所
と
命
名
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
地
は
現
在
、
フ
ォ
ー
ク
デ
ュ
オ
「
ゆ
ず
」
の

出
身
校
・
岡
村
中
学
校
の
敷
地
に
当
た
り
ま
す
。

創
業
時
は
物
資
不
足
の
時
代
で
あ
っ
た
た

聞
き
手 

● 

堀
田
・
川
崎
（
広
報
委
員
）

「
人
が
活
き
る
社
会
の
実
現
」
を

「
人
が
活
き
る
社
会
の
実
現
」
を

パ
ー
パ
ス
と
し
た
も
の
づ
く
り
企
業

パ
ー
パ
ス
と
し
た
も
の
づ
く
り
企
業

オ
フ
ィ
ス
家
具
の
製
造
・
販
売
で
知
ら
れ
る

㈱
オ
カ
ム
ラ
は
、
戦
後
間
も
な
い
昭
和
20
年
、

横
浜
に
産
声
を
上
げ
ま
し
た
。
当
時
、
戦
後
の
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42
年
、
横
浜
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
、

都
内
へ
移
転
し
て
い
た
時
期
を
経
て
、
令
和
６

年
に
再
び
横
浜
へ
戻
り
今
日
に
至
り
ま
す
。
現

在
、
㈱
オ
カ
ム
ラ
を
は
じ
め
加
入
事
業
所
数

13
、
被
保
険
者
数
５
、８
９
３
人
、
被
扶
養
者

数
３
、６
８
７
人
、
健
康
保
険
料
率
80
・
36
‰
、

健
保
組
合
ス
タ
ッ
フ
は
理
事
長
を
含
め
て
６
人

で
す
。

看
護
職
の
協
力
に
よ
り
、
工
場
で
の

看
護
職
の
協
力
に
よ
り
、
工
場
で
の

特
定
保
健
指
導
実
施
率

特
定
保
健
指
導
実
施
率
1
0
0

1
0
0
％％

被
保
険
者
に
は
事
業
主
が
行
う
定
期
健
診

を
、
40
歳
以
上
の
任
継
者
と
被
扶
養
者
に
は
特

定
健
診
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
に
加
え

て
35
歳
以
上
の
被
保
険
者
は
、
人
間
ド
ッ
ク
と

し
て
年
間
５
万
円
を
上
限
に
、
任
継
者
と
被
扶

養
者
は
同
じ
く
35
歳
以
上
を
対
象
に
、
特
定
健

診
を
含
め
て
上
限
５
万
円
（
人
間
ド
ッ
ク
補
助

分
は
１
万
円
）
を
、
そ
れ
ぞ
れ
脳
ド
ッ
ク
な
ど

個
人
体
況
に
合
っ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
検
査
に
使
う

こ
と
が
で
き
ま
す
。

令
和
６
年
度
の
特
定
保
健
指
導
は
、
40
歳
以

上
の
被
保
険
者
全
体
で
約
74
％
の
実
施
率
で
し

た
。工

場
で
は
看
護
職
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
を

し
て
い
た
だ
き
、
初
回
面
談
は
工
場
内
で
行
う

こ
と
で
、
実
施
率
は
ほ
ぼ
１
０
０
％
で
す
。
ま

た
、
40
歳
未
満
の
若
年
層
保
健
指
導
は
血
糖
値

の
基
準
で
振
り
分
け
て
お
り
、
Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
が

５
・
６
～
６
・
２
に
該
当
し
、
Ｂ
Ｍ
Ｉ
25
以
上
の

人
は
遺
伝
子
検
査
キ
ッ
ト
を
使
用
し
た
指
導

を
、
25
未
満
の
人
に
は
血
糖
値
の
状
況
を
確
認

す
る
こ
と
で
気
づ
き
を
促
し
て
い
ま
す
。

重
症
化
予
防
に
つ
い
て
も
血
糖
値
基
準
で
振

り
分
け
、Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
が
６
・
３
～
９
・
０
を
軽
・

中
度
、
９
・
１
以
上
を
重
度
に
区
分
し
、
高
い

人
を
中
心
に
指
導
し
て
い
ま
す
。
近
年
で
は
リ

ピ
ー
タ
ー
が
増
え
て
い
る
た
め
、
血
糖
値
基
準

の
み
に
よ
る
判
定
の
是
非
が
検
討
課
題
で
す
。

健
診
結
果
は
健
診
機
関
か
ら
事
業
主
経
由
で

把
握
し
、
分
析
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
全
体
傾
向
な

ど
を
事
業
主
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い
ま

す
。
健
診
内
容
に
つ
い
て
も
、
看
護
職
と
年
に

健
康
へ
の
意
識
付
け
に
は
、
健
康
ス
マ
ホ
ア

プ
リ
を
導
入
し
て
い
ま
す
。
ア
プ
リ
内
で
ウ
ォ

ー
キ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
等
を
実
施
し
、
そ
れ
に
参

加
す
る
こ
と
で
ポ
イ
ン
ト
が
た
ま
る
方
式
で
、

飽
き
ず
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
し
て
も
ら

う
狙
い
で
す
。
ま
た
加
入
事
業
所
と
の
コ
ラ
ボ

ヘ
ル
ス
事
業
と
し
て
、
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

し
、
今
ま
で
に
空
手
家
・
俳
優
の
角
田
信
朗
氏
、

筋
肉
体
操
で
知
ら
れ
る
谷
本
道
哉
氏
、
管
理
栄

養
士
の
浅
野
ま
み
こ
氏
な
ど
に
講
演
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
さ
ら
に
体
験
型
の
健
康
イ
ベ
ン
ト

を
東
京
都
内
の
大
型
ス
ポ
ー
ツ
施
設
で
開
催

し
、
オ
カ
ム
ラ
の
社
員
で
あ
る
パ
リ
２
０
２
４

パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
競
技
大
会
日
本
代
表
の
七
野

一
輝
選
手
に
、
ア
ス
リ
ー
ト
の
健
康
づ
く
り
に

つ
い
て
話
し
て
も
ら
う
な
ど
健
康
啓
発
活
動
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

平
成
29
年
に
、
母
体
が
「
オ
カ
ム
ラ
健
康
経

営
宣
言
」
を
発
出
し
た
こ
と
で
、
オ
カ
ム
ラ
グ

ル
ー
プ
と
健
保
組
合
で
は
、
前
述
の
健
診
結
果

な
ど
の
情
報
共
有
・
活
用
に
よ
る
コ
ラ
ボ
ヘ
ル

ス
の
実
現
は
も
ち
ろ
ん
、
各
健
康
増
進
活
動
の

さ
ら
な
る
強
化
で
、「
人
が
活
き
る
社
会
の
実

現
」
に
向
け
、
健
保
組
合
の
パ
ー
パ
ス
を
推
進

し
て
い
ま
す
。

＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊

健
保
組
合
が
、
健
康
経
営
を
推
進
し
て
い
る

母
体
の
人
事
部
人
事
グ
ル
ー
プ
を
は
じ
め
、
加

入
事
業
所
と
の
連
携
で
そ
の
メ
リ
ッ
ト
を
最
大

限
に
活
か
し
、
充
実
し
た
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
で
健

康
づ
く
り
を
進
め
ら
れ
て
い
る
点
が
印
象
に
残

り
ま
し
た
。

数
回
打
ち
合
わ
せ
を
行
い
、
骨
密
度
検
査
の
実

施
頻
度
や
肝
炎
検
査
の
対
象
な
ど
、
翌
年
の
実

施
内
容
を
検
討
し
、
毎
年
変
更
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
地
道
な
取
り
組
み
の
成
果
か
、
こ
こ

数
年
医
療
費
の
減
少
傾
向
が
見
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
、
手
ご
た
え
を
感
じ
つ
つ
あ
る
と
こ
ろ
で

す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
オ
ン
ラ
イ
ン

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
オ
ン
ラ
イ
ン

セ
ミ
ナ
ー
と
、
多
様
な
媒
体
で

セ
ミ
ナ
ー
と
、
多
様
な
媒
体
で

健
康
に
ア
プ
ロ
ー
チ

健
康
に
ア
プ
ロ
ー
チ

健
保
組
合
か
ら
の
お
知
ら
せ
は
昨
年
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
と
イ
ン
ト
ラ
に
集
約
し
た
こ
と
で
、

業
務
の
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
と
効
率
化
を
促
進
し

ま
し
た
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
の
健
康
マ
イ
ポ
ー

タ
ル
よ
り
、健
診
結
果
や
医
療
費
通
知
の
照
会
、

補
助
金
申
請
な
ど
も
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
加

入
者
の
利
便
性
が
向
上
し
て
い
ま
す
。

令
和
５
年
か
ら
は
、
健
保
組
合
の
新
し
い
取

り
組
み
と
し
て
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
導
入

し
ま
し
た
。
健
康
維
持
・
増
進
を
目
的
と
し
て
、

被
保
険
者
の
健
康
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
物
品
や
サ

ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
は
、
外
部
に
委

託
し
、
電
話
、
チ
ャ
ッ
ト
、
面
談
に
よ
る
相
談

を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
近
年
は
少
し
相
談
が

増
え
て
き
て
い
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
オ
ン
ラ

イ
ン
に
よ
る
禁
煙
・
卒
煙
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
、
費

用
を
全
額
、
健
保
組
合
が
負
担
し
母
体
と
の
協

働
で
推
進
し
て
い
ま
す
。
現
在
は
毎
年
20
人
ほ

ど
の
参
加
が
あ
り
、
卒
煙
成
功
率
は
３
カ
月
目

で
90
％
以
上
で
す
。

▲�健保組合事務所。沖常務理事（右）の机と同じく、スタッフ全員の机にオカムラの電動昇降デスク▲�健保組合事務所。沖常務理事（右）の机と同じく、スタッフ全員の机にオカムラの電動昇降デスク
「Swift」を使用。天板の昇降により、座り過ぎによる健康リスク防止のほか、一人ひとりの体格「Swift」を使用。天板の昇降により、座り過ぎによる健康リスク防止のほか、一人ひとりの体格
や作業に合わせて調整可能など、オカムラならではのオフィスです。や作業に合わせて調整可能など、オカムラならではのオフィスです。
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当
連
合
会
の
令
和
７
年
７
月
か
ら
11
月
に
か
け
て
の
行
事
は
、
新
任

事
務
長
講
習
会
、
適
用
・
給
付
業
務
講
習
会
、
健
康
経
営
シ
ン
ポ
ジ
ウ

ム
の
各
講
習
会
と
、
柔
整
等
療
養
費
勉
強
会
、
保
健
事
業
勉
強
会
、
専

門
職
の
た
め
の
勉
強
会
の
各
勉
強
会
を
開
催
し
た
。

そ
の
他
、
各
委
員
会
の
開
催
、
常
任
理
事
会
、
秋
の
講
演
会
を
開
催

し
た
。

な
お
「
秋
の
講
演
会
」
に
つ
い
て
は
、
神
奈
川
県
立
保
健
福
祉
大
学

理
事
長
・
大
谷
泰
夫
氏
を
お
招
き
し
、「『
未
病
』
と
い
う
新
し
い
健
康

観
を
健
康
保
険
組
合
や
企
業
の
保
健
事
業
発
展
に
活
か
す
道
筋
」
を

テ
ー
マ
に
ご
講
演
い
た
だ
い
た
。

●
相
談
予
定
日

随
時
受
付

第
三
者
行
為

相
談
室

●
取
扱
状
況
（
７
〜
11
月
：
16
件
）

▽
自
賠
責
・
任
意
保
険
…
４
件

▽
ひ
き
逃
げ
・
無
免
許
・
無
保

険
（
政
府
保
障
）
…
…
１
件

▽
傷
害
事
故
（
事
件
）
…
１
件

▽
示
談
…
…
…
…
…
…
…
１
件

▽
請
求
関
係
…
…
…
…
…
１
件

▽
そ
の
他
…
…
…
…
…
…
８
件

●
相
談
予
定
日

随
時
受
付

●
取
扱
状
況
（
７
〜
11
月
：
３
件
）

●
相
談
予
定
日

随
時
受
付

柔
整
等
療
養
費

専
門
医
相
談
室

●
取
扱
状
況
（
７
〜
11
月
：
３
件
）

●
相
談
予
定
日

随
時
受
付

柔
整
等
療
養
費

相
談
室

●
取
扱
状
況
（
7
〜
11
月
：
4
件
）

●
相
談
予
定
日

専
門
医
相
談
室

●
保
健
事
業
勉
強
会

９
月
29
日
（
月
）

　
神
電
け
ん
ぽ
会
館

●
秋
の
講
演
会

10
月
３
日
（
金
）

　
ホ
テ
ル
プ
ラ
ム（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
併
用
）

●
支
払
基
金
と
の
事
務
連
絡
会

11
月
６
日
（
木
）

　
神
奈
川
審
査
委
員
会
事
務
局

●
専
門
職
の
た
め
の
勉
強
会
（
働

く
女
性
の
健
康
課
題
に
対
す
る

セ
ミ
ナ
ー
）

11
月
19
日
（
水
）

　
神
電
け
ん
ぽ
会
館

●
適
用
・
給
付
業
務
講
習
会

11
月
21
日
（
金
）

　
ホ
テ
ル
プ
ラ
ム

●
健
康
経
営
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

11
月
25
日
（
火
）

　
ホ
テ
ル
プ
ラ
ム（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
併
用
）

●
健
保
連
か
な
が
わ
１
０
０
キ
ロ

ウ
ォ
ー
ク

７
月
・
８
月
は
熱
中
症
事
故
予

防
の
た
め
中
止

●
常
任
理
事
会

９
月
９
日
（
火
）

　
連
合
会
事
務
所

●
監
事
会

11
月
11
日
（
火
）

　
連
合
会
事
務
所

●
広
報
委
員
会

７
月
17
日
（
木
）

　
連
合
会
事
務
所

●
組
合
業
務
推
進
委
員
会

９
月
26
日
（
金
）

10
月
14
日
（
火
）

11
月
４
日
（
火
）

　
す
べ
て
連
合
会
事
務
所

●
医
療
費
対
策
委
員
会

９
月
２
日
（
火
）

　
連
合
会
事
務
所

●
健
康
開
発
事
業
委
員
会

８
月
28
日
（
木
）

11
月
28
日
（
金
）

　
す
べ
て
連
合
会
事
務
所

●
Ｗ
Ｇ
定
例
会

８
月
21
日
（
木
）

　
連
合
会
事
務
所

10
月
21
日
（
火
）

　
連
合
会
事
務
所
（
神
奈
川
県

柔
整
師
会
と
意
見
交
換
）

●
柔
整
等
療
養
費
勉
強
会
（
基
礎

編
）

７
月
22
日
（
火
）

　
神
電
け
ん
ぽ
会
館
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ

併
用
）

●
新
任
事
務
長
講
習
会

９
月
16
日
（
火
）

　
神
奈
川
中
小
企
業
セ
ン
タ
ー

ビ
ル

９
月
27
日
（
土
）

　
川
崎
宿
か
ら
生
麦
魚
河
岸
通

り
を
行
く

10
月
25
日
（
土
）

　
絶
景
の
丹
沢
山
系
と
水
無
川
散
策

11
月
22
日
（
土
）

　
小
田
原
漁
港
と
旧
東
海
道

組
合
業
務

相
談
室

●
取
扱
状
況
（
７
〜
11
月
：
32
件
）

▽
適
用
関
係
…
…
…
…
…
５
件

▽
給
付
関
係
…
…
…
…
…
17
件

▽
経
理
関
係
…
…
…
…
…
２
件

▽
庶
務
関
係
…
…
…
…
…
６
件

▽
そ
の
他
…
…
…
…
…
…
２
件

▲10月21日　WG定例会

▲11月19日　専門職のための勉強会▲11月22日　健保連かながわ100キロウォーク
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▽
資
格
喪
失
後
受
診
等
の
請
求

業
務
…
３
件

▽
そ
の
他
の
損
害
賠
償
等
の
請

求
業
務
…
１
件

▽
そ
の
他
…
…
…
…
…
…
３
件

随
時
受
付

●
取
扱
状
況
（
７
〜
11
月
：
７
件
）

法
律
相
談
状
況

●
保
健
事
業
等
研
修
会

７
月
９
日
（
水
）

　
ホ
テ
ル
プ
ラ
ム

　「
医
薬
品
適
正
化
の
新
た
な

国
の
流
れ
に
つ
い
て
」

　
25
組
合
　
41
名

●
特
別
研
修
会
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
併
用
）

９
月
３
日
（
水
）

　
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ル
ヨ
コ
ハ
マ

　
①�

健
保
組
合
を
取
り
巻
く
情

勢
等
に
つ
い
て

　
②�

資
格
確
認
書
の
職
権
交
付

に
つ
い
て

　
28
組
合
　
52
名（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
40
名
）

●
一
般
教
養
研
修
会

10
月
８
日
（
水
）

　
32
組
合
　
82
名

11
月
12
日
（
水
）

　
33
組
合
　
74
名

　
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ル
ヨ
コ
ハ
マ

　
①�「
被
扶
養
者
認
定
の
取
扱
い
に

つ
い
て
」「
マ
イ
ナ
保
険
証
と

個
人
情
報
保
護
法
関
連
に
つ

い
て
」
に
関
す
る
注
意
事
項

　
②�

ペ
ッ
プ
ト
ー
ク
～
や
る
気
を

引
き
出
す
魔
法
の
言
葉
～

●
行
事
予
定

12
月
４
日
（
木
）

　
時
勢
研
修
会

３
月
11
日
（
水
）

　
定
例
総
会
（
事
業
計
画
案
・

予
算
案
）

総
合
部
会

●
定
例
部
会

８
月
１
日
（
金
）

　
東
芝
ス
マ
ー
ト
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
セ
ン
タ
ー

　
22
組
合
　
30
名

●
職
員
研
修
会
（
２
）

９
月
３
日
（
水
）

　
日
本
赤
十
字
社
神
奈
川
県
支
部

　
16
組
合
　
35
名

●
健
康
づ
く
り
行
事

10
月
10
日
（
金
）

　
川
崎
グ
ラ
ン
ド
ボ
ウ
ル

　
14
組
合
　
56
名

総
合
部
会

●
県
外
視
察
研
修
会
（
宿
泊
）

11
月
７
日
（
金
）

　
揖
保
乃
糸
資
料
館
、
理
化
学

研
究
所
放
射
光
科
学
研
究
セ

ン
タ
ー
、
兵
庫
県
立
西
は
り

ま
天
文
台
、
グ
リ
コ
ピ
ア
神
戸

　
９
組
合
　
10
名

●
行
事
予
定

12
月
５
日
（
金
）

　
定
例
部
会

３
月
６
日
（
金
）

　
予
算
総
会

●
ボ
ウ
リ
ン
グ
大
会

９
月
５
日
（
金
）

　
ハ
マ
ボ
ー
ル

　
18
組
合
　
68
名

●
全
国
カ
ラ
ダ
年
齢
測
定
体
験
会

10
月
７
日
（
火
）

　
テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
横
浜

14
組
合
　
28
名

●
事
務
研
究
会

10
月
17
日
（
金
）

総
合
部
会

　
神
電
け
ん
ぽ
会
館

　「
救
急
指
導
講
習
会
（
救
急

法
の
基
礎
知
識
、
心
肺
蘇
生

法
、Ａ
Ｅ
Ｄ
の
操
作
方
法
等
）」

　
20
組
合
　
30
名

●
常
務
理
事
・
事
務
長
研
修
会（
宿
泊
）

11
月
14
日
（
金
）

　
国
立
循
環
器
病
研
究
セ
ン

タ
ー
ほ
か
オ
ー
プ
ン
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
等
視
察

　
18
組
合
　
24
名

●
行
事
予
定

12
月
９
日
（
火
）

　
12
月
度
例
会
（
次
年
度
事
業

計
画
等
）

３
月
６
日
（
金
）

　
３
月
度
例
会（
予
算
）（
宿
泊
）

●
部
会
お
よ
び
健
康
教
室

９
月
11
日
（
木
）

　
Ａ
Ｍ
Ａ
Ｄ
Ａ
　
Ｆ
Ｏ
Ｒ
Ｕ
Ｍ

総
合
部
会

　「
保
険
者
か
ら
見
た
う
つ
の
現

状
と
併
存
疾
患
に
つ
い
て
」

　
16
組
合
　
49
名

●
全
国
カ
ラ
ダ
年
齢
測
定
体
験
会

10
月
30
日
（
木
）

　
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
Ｎ
Ａ
Ｓ
平
塚

　
16
組
合
　
35
名

●
職
員
研
修
会

11
月
７
日
（
金
）

　
亀
田
総
合
病
院

　
14
組
合
　
32
名

●
部
会
・
特
別
研
究
会
Ⅱ

11
月
13
日
（
木
）

　
神
奈
川
県
協
同
健
保
会
館

　「
組
合
業
務
の
電
子
化
等
に

つ
い
て
」

　
16
組
合
　
51
名

●
行
事
予
定

３
月
13
日
（
金
）

　
予
算
総
会

▲11月7日　県外視察研修会（宿泊）

▲9月5日　ボウリング大会

▲11月7日　職員研修会
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発
行

　
健
康
保
険
組
合
連
合
会
神
奈
川
連
合
会

横
浜
市
中
区
尾
上
町
四
ノ
四
七

（
リ
ス
ト
関
内
ビ
ル
）

電

　
話

　
〇
四
五（
641
）七
三
七
〇

F
A
X

　
〇
四
五（
664
）三
七
六
五

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

昨
年
は
神
奈
川
連
合
会
の
事
業
運
営
に
ご

支
援
、
ご
協
力
を
賜
り
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。
年
末
年
始
の
休
暇
を
使
っ
て
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
さ
れ
た
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

一
年
の
始
ま
り
を
迎
え
、
気
持
ち
を
新
た
に

頑
張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

さ
て
昨
年
は
、
海
外
で
は
ト
ラ
ン
プ
米
大

統
領
の
２
期
目
の
政
権
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
そ
の
目
玉
と
し
て
の
相
互
関
税
政
策
は
、

世
界
経
済
に
多
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
国
内
で
は
憲
政
史
上
初
の
女
性

首
相
と
し
て
、
高
市
総
理
が
誕
生
し
ま
し
た
。

荒
波
で
の
厳
し
い
船
出
の
中
、
ベ
ス
ト
な
舵
取

り
を
さ
れ
る
よ
う
、期
待
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
年
は
ス
ポ
ー
ツ
で
は
３
月
に
ワ
ー
ル
ド

ベ
ー
ス
ボ
ー
ル
ク
ラ
シ
ッ
ク
、
６
月
に
サ
ッ

カ
ー
の
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
と
楽
し
み
が
続
き

ま
す
が
、
我
々
に
振
り
返
っ
て
み
ま
す
と
、

少
子
高
齢
化
の
も
た
ら
す
諸
課
題
や
、
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
と
保
険
証
の
一
体
化
、
さ
ら
に
は

高
齢
者
医
療
の
負
担
の
問
題
、
高
額
療
養
費

制
度
の
在
り
方
、
出
産
に
対
す
る
給
付
体
系

等
々
の
医
療
保
険
制
度
改
革
に
、
引
き
続
き

向
き
合
う
こ
と
と
な
り
ま
す
。

本
年
も
広
報
委
員
、
神
奈
川
連
合
会
職
員

一
同
、
よ
り
良
い
支
援
活
動
を
目
指
し
て
ま
い

り
ま
す
の
で
、よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　本年はメンバーも新たに、さらに読み
やすく、皆さまに親しまれる会報をお届
けいたします。

令和8年元旦　広報委員一同

　昨
年
は
当
連
合
会
に
ひ
と
か
た
な

ら
ぬ
ご
理
解
と
ご
協
力
を
た
ま
わ
り
、

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

本
年
は
こ
の
体
制
で
、さ
ら
な
る
サ
ー

ビ
ス
の
向
上
に
努
め
ま
す
。

令
和
8
年
元
旦
　神
奈
川
連
合
会
事
務
局

組合名 現職名 氏名
富士フイルムグループ健康保険組合 理事長付 篠原　正泰
首都圏デジタル産業健康保険組合 業務課給付審査係長 星川　寧子
日産自動車健康保険組合 事務職員 高橋　和代

令和7年度健康保険組合関係功労者の厚生労働大臣表彰式
が、令和7年11月25日（火）厚生労働省（低層棟2階講堂）
において開催され、神奈川連合会から上記の方が受賞されま
した。誠におめでとうございます。

厚生労働大臣表彰受賞  　 　（敬称略）

篠原　正泰 星川　寧子 高橋　和代   

後
列
左
か
ら
：
石
田
課
長
、
赤
塚
職
員

後
列
左
か
ら
：
石
田
課
長
、
赤
塚
職
員

前
列
左
か
ら
：

前
列
左
か
ら
：��

太
田
課
長
、
堤
事
務
局
長
、
浅
沼
課
長

太
田
課
長
、
堤
事
務
局
長
、
浅
沼
課
長 後列左から：堀田委員、川崎委員、坂本委員後列左から：堀田委員、川崎委員、坂本委員

前列左から：重松委員、内藤委員長、長峰副委員長、竹中委員前列左から：重松委員、内藤委員長、長峰副委員長、竹中委員

謹
賀
新
年

明けまして
おめでとうございます
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